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02 女性の活躍に関する情報公表
組織における女性職員の活躍促進に向けて



2 - 1 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

51.8％

男性

（ 2 9名）
係長級職員（合計）

5 6名

48.2％

女性

（ 2 7名）

＊係長級 ＝ 係長・支店長代理・ローンセンター長

基準日：令和５年４月１日

係長級 にある者に占める女性労働者の割合
＊



2 - 2 男女の賃金差異

職員区分 男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全職員 61.6%

正職員 72.9%

臨時雇用者
（准職員・アルバイト）

79.8%

差 異

男性 女性

 対象期間 令和４年度事業（令和４年４月 〜 令和５年３月）

 賃金に含むもの 基本給・超過労働に対する報酬・賞与・各種手当

 賃金に含まないもの 通勤手当・退職給与金・永年勤続褒賞金

 正職員 臨時雇用者以外のすべての職員 ＊出向者（株式会社ＪＡあいちエネルギー）含む

 臨時雇用者 准職員（定年再雇用者・フルタイマー・パートタイマー）・アルバイト

＊派遣職員を除く

令和４年度実績



72.9 ％

2 - 3 職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備

労働者が取得した有給休暇の日数

労働者に与えられた有給休暇の日数

× 100取得率 ＝

令和４年度実績

令和4年4月1日 〜 令和5年3月31日

有給休暇取得率

（参考）令和３年度取得率 7 3 . 9％



03 中途採用に関する情報公表
労働施策総合推進法



59％

中途採用比率

新卒 採用

（ 1 3名）
令和４年度採用 22名

41％
中途 採用

（ 9名）

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表

平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

正規雇用労働者の

中途採用比率
24％ 19％ 13％7％令和4年4月1日 〜 令和5年3月31日

令和５年４月１日 公表

41％

＊令和 4年度より中途採用活動の取組を強化


